CENTRUM USLUG WSPOLNYCH
L PULAWACH
A Hl!:;:‘ j‘1 100 Pulawy Dyrektor
tel, B1 458 63 33 Centrum Ustug Wspélnych w Putawach

ul. Pitsudskiego 83, 24 - 100 Putawy

ul. Pitsudskiego
REGON 366036840,

ogtasza nabor na 2 (dwa) wolne stanowiska urzednicze
w Dziale Informatycznym CUW Putawy (CUW - 1)

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

Niezbedne

»  wyksztatcenie $rednie o profilu lub kierunku informatycznym lub wyzsze o kierunku badz
specjalnosci informatyka, telekomunikacja, elektronika, elektrotechnika, automatyka lub
studia podyplomowe z powyzszego zakresu,

« w przypadku posiadania wyksztatcenia sredniego co najmniej pot roku stazu w stuzbach
informatycznych,

. obywatelstwo polskie,

. osoba posiada petna zdolnosc¢ do czynnosci prawnych, korzysta z petni praw publicznych,

*  osoba nie byta karana za umyslne przestepstwo oraz nie byta skazana prawomocnym wyrokiem
sagdu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

. cieszy sie nieposzlakowana opinia,

«  znajomosc¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym czytanie i rozumienie dokumentacji
technicznej oraz obstuge sprzetu i oprogramowania komunikujacego sie w jezyku angielskim.

Dodatkowe
+  podstawowa znajomosc zagadnien bezpieczenstwa systemow informatycznych,
«  znajomos¢ administracji domenami MS Active Directory,
*  bardzo dobra znajomos¢ systemow operacyjnych MS Win7/8/10/Windows Server,
«  znajomosc sieci LAN,
. znajomosc ustaw: o ochronie danych osobowych (w tym RODO - ogélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych), o dostepie do informacji publicznej,
+  samodzielno$¢, komunikatywnosc, odpowiedzialnosc, kreatywnosc¢, prawo jazdy kat. B.

W ramach naboru kandydat wypetni test jednokrotnego wyboru z wymaganego zakresu wiedzy,
przettumaczy na j. polski fragment dokumentacji technicznej w j. angielskim, a takze zostanie
przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
«  obstuga informatyczna jednostek obstugiwanych przez CUW,
+  pomoc dla uzytkownikéw w zakresie poprawnego dziatania aplikacji i urzadzen komputerowych,
+  standaryzacja stanowisk komputerowych,
«  administracja serwerami Windows w srodowisku wirtualnym,
+  aktualizowanie oprogramowania uktadowego i systemowego,
+  biezace monitorowanie zdarzen systemowych,
»  diagnozowanie, usuwanie awarii sprzetu komputerowego,
. modernizacja stanowisk komputerowych,
« dbanie o bezpieczenstwo stanowisk komputerowych,
+  podnoszenie swiadomosci informatycznej pracownikow obstugiwanych jednostek,
»  prowadzenie i tworzenie dokumentacji technicznej,

3. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
»  praca przy komputerze, kontakt z interesantem,
«  praca w roznych lokalizacjach miasta,
«  petny wymiar czasu pracy,
*  budynek nie posiada windy.

4. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Centrum Ustug Wspélnych w Putawach, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz
6%.




5. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

+  kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (druk do pobrania ze strony
BIP CUW Putawy),

+ odpis Swiadectwa ukonczenia szkoty $redniej, dyplomu ukonczenia studidw wyzszych lub
$wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych (lub poswiadczone za zgodnosé kserokopie
wymienionych dokumentow),

» w przypadku wyksztatcenia $redniego $wiadectwa pracy lub zaswiadczenia z wymaganego
okresu zatrudnienia (lub poswiadczone za zgodnos¢ kserokopie wymienionych dokumentdw),

*  odwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslnie
popetnione przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

+  odwiadczenie, Zze kandydat posiada petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych,

+  zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata do pracy (druk do pobrania ze strony BIP
CUW Putawy).

6. Dokumenty dodatkowe:
¢ inne dodatkowe dokumenty o posiadanych umiejetnosciach i kwalifikacjach (np. certyfikaty,
kursy, zakres obowigzkow z poprzedniego miejsca zatrudnienia).
¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - dotyczy kandydatow, ktorzy
zamierzajq skorzysta z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku gdy znajda sie w grupie
pieciu najlepszych kandydatow. Oryginat do okazania przed zatrudnieniem.

Uwaga:

Osoba wytoniona do zatrudnienia w drodze naboru zobowiqzana jest ztozy¢ najpézniej w dniu
zawarcia umowy o prace zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Oferty w kopercie z dopiskiem ,,Rekrutacja CUW-1" nalezy sktada¢ w Sekretariacie CUW Putawy,
ul. Pitsudskiego 83 do dnia 28.06.2021 roku do godziny 14.00.

Kandydaci przed ztozeniem ofert moga zasiegnac szczegotowych informacji w zakresie wymaganych
dokumentow oraz warunkéw przeprowadzania naboru w kadrach CUW Putawy tel. 81 458 63 33.
Poswiadczenia dokumentoéw za zgodnos¢ z oryginatem do celow zwiazanych z rekrutacja mozna
dokonac osobiscie (wowczas nalezy przedstawic oryginaty do wgladu Komisji podczas rekrutacji).

Dokumenty mozna réwniez poswiadczy¢ w sekretariacie CUW Putawy pok. 11.

Wymagane oswiadczenia, list motywacyjny i kwestionariusz osobowy powinny byé opatrzone
wilasnorecznym podpisem kandydata.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow niewytonionych w drodze naboru, jak réwniez dokumenty
aplikacyjne niespetniajace wymagan formalnych oraz dokumenty, ktére wptynety po terminie
kandydaci moga odebra¢ w Sekretariacie CUW Putawy pok. 11 w terminie 3 miesiecy od zakonczenia
naboru.

(-) Iwona Kulesza
Dyrektor CUW Putawy
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